Mihacsi Lajos igazgatd beszamoldja
Kedves Vendégeink!
Engedjék meg, hogy diéhéjban beszamoljak a mogottink levé tiz esztendérél:

2004-ben ujabb intézménnyel gazdagodott a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz és a Soproni
Evangélikus Egyhazkdzség diakdniai szolgalata. Az Intézmény Evangélikus Nyugdijashaz néven
kezdte, s 2012. januar 1.-t6l Fabricius Endre Evangélikus Szeretetotthon néven folytatja szolgalatat, igy
is emlékezve arra, aki a multban is sokféle modon jotékonykodott, s akinek egykori vagyona is alapot
adott Otthonunk létrejottének. (A névadénkrél majd ezutan hallhatnak egy révid eléadast Dr. Szala
Erzsébettdl).

A Soproni Evangélikus Egyhazkézség 2001-ben hatarozta el Szeretetotthon épitését azzal a
céllal, hogy tdmogassa és segitse az idds, raszorult embereket akkor, amikor egyre tobb segitségre van
szukséguk, s legyen az Otthon tdmaszuk életiik egészen végsO szakaszaban is, mind testi, mind lelki
gondozast és tamaszt nyujtva, felkészitve 6ket a végs6, nagy utra.

A megvaldsitast az egykori, FO téren allo Fabricius hazért kapott karpotlas, valamint a Széchenyi
tervpalyazaton elnyert 0sszeg tette lehetévé. A felvétel soran elényt élveznek a soproni gyllekezet
tagjai.

Az épitkezés |. szakasza 2002-ben kezdddott a belvaroshoz kozeli — az Egyhazkozség
tulajdonaban levé - telken, amelyen az Edtvos Jozsef Evangélikus Gimnazium és Egészségugyi
Szakiskola is miikodik, s a 2004. februar 4.-n jogerdssé valt végleges miikodési engedély birtokaban
kezdtik meg a tényleges miikodést.

Ez a februari nap ezért emlékezetes Szeretetotthonunk életében. Az nnepélyes alapkéletétel
2002. szeptember 26-an tortént. Az épulet 2003 végére keszllt el, és a mikodési engedély — sok-sok
hivatali burokratikus akadalyt legydzve — 2004. februér 4-én jogerére emelkedett. Bar a hivatalos
Unnepség csak néhany honappal késébb, aprilis 30-an volt, de februar 4-én mar ténylegesen is
kezdetét vette szolgalatunk (Jonéhany lakonk pedig mér januar elejéen bekoltozott, - mivel az
engedélyek elhiizodasa miatt otthonukat felszamolva, mar nem volt hol lakniuk - igaz, semmiféle
szolgéltatast még nem nyuijthattunk akkor!).

Az épulet allt, bar maradtak megoldand6 problémak bdven. A munkatarsi garda megfelelt a
torvény elbirasainak, bar az még nem volt egy dsszeszokott, egyfelé hiz6 csapat. A zokkendk
kisimultak menet kdzben, s visszatekintve a mogottink hagyott tiz évre, a kezdeti nehézségek mara
méar elhalvanyulnak.

Nézzlik cimszavakban, mi tortént azéta — az épllettel!

Hamarosan kicsinek bizonyult az Otthon, olyan sok volt a jelentkezd. Stirgetvé valt, hogy a félbe
maradt harmadik emelet is beépitésre keriljon. Erre egészen hamar, 2006-ban sor ker(lt, amelyet
azonnal hasznélatba is vettlink. Ekkor késziilt el itt, a legfelsd szinten a kdpolna (addig istentiszteleteink
a foldszinti étteremben voltak, ahol minden alkalommal(!) &t kellett rendeznlnk az istentiszteletek el6tt,
majd mindent vissza kellett pakolnunk). Ekkor készilt el egy kézds, kadas flurdd is (minden
lak6egységben ugyanis zuhanyozd van). Két vendégszoba is kialakitasra kerdlt, hogy a lakoinkhoz
tavolabbrol érkezd hozzatartozoknak szallast tudjunk adni szikség esetén, minimalis téritésért. KésGbb
az egyik vendégszoba még egy szobaval béviilt.

Itt, ezen a szinten alakitottunk ki egy dohanyzé helyiséget, melyet késébb megszintettink, és a
mentalos / foglalkoztatd ndvérek irodaja lett. Elkészilt egy belsd, zart rendszerli TV haldzat is, ami
segitségével lakdink az ebédl6ben vagy a kapolnaban rendezett alkalmakat szobajukban is nézni
tudjak. A foldszinti portahelyiséget komfortosabba tettiik, s a foldszinten egy ko6z0s hasznalatu WC-t is
kialakitottunk.

A ndvérek részére a Il. emeleten Uj névérszobat hoztunk létre (kezdetben ez volt a dohanyzd), a
foldszinti iroda pedig a fonOvér irodaja lett. Az |. emeleti tarsalgd konyvtarszobava lépett el6. A



melegitékonyhat fézOkonyhava alakitottuk, s azéta helyben torténik a f6zés - étkezésenkénti kétféle
valasztékkel, s ugyanugy a diéta biztositasaval (addig csak melegitGkonyhank volt, és az els6 két évben
a Szt. Benedek Otthon konyhdja biztositotta szamunkra az étkezést — koszonet érte!). Az udvar
rendezése, parkositasa is megtortént. Egy kis szaletli készult, ahova j6 id6ben kitlhetnek lakdink.

2011-ben - egyik kezdettdl fogva dédelgetett aimom is megvalosulhatott, - elkészlt a haranglab,
benne az Uj haranggal. 2011. oktdber 29. 6ta ez szélal meg délben, az istentiszteletek és a bucsluztatok
alkalmaval is.

2012 6szén indult az energetikai korszer(isités, amely soran 6nall6 fiitési rendszert épitettlink ki -
levalva a varosi tavfiitésrdl, az épllet kivilrdl hészigetelést kapott, s napelemek és napkollektorok teszik
gazdasdgosabba a melegviz el6allitast ill. az elektromos energia felhasznalasunkat. A
melegvizrendszerbe vizlagyité kertlt beépitésre.

2013 tavaszara elkészult az Uj liftink is. Ezzel egyidében a garazs atkerilt az utcai részre, a
regibdl pedig tarolot alakitottunk ki (a raktar is szlk volt mindeddig). A szeméttarolé edények részére is
uj tarol6 hely készilt.

Az energetikai korszerisités palyazati tdmogatasbol, mig minden tobbi fejlesztés onerébdl
valosult meg.

A féz6konyhankat vallalkozé miikodteti. A portaszolgélatot is killsés cég latja el.

Eqy rovid statisztika (2014. febr. 4-i allapot szerint):
Lakoinkrdl:
gondozésba véve: 99 f6
gondozas megsziint: 53 f6
gondozottak szama jelenleg: 46 f6, ebbdl 41 n6 és 5 férfi
életkor szerinti megoszlas:

55-69 70-74 75-79 80-89 90-
2 1 4 27 12
Vallas szerinti megoszlas:
Evangélikus: 45,65 %
Rdémai katolikus: 43,48 %
Reformatus: 8,70 %
Gordgkeleti: 217 %

Atlagéletkor: 87,8 (férfi) / 84,32 (nd)
varakozok szama jelenleg: 21 6

Munkatérsainkrol:
jelenleg munkaviszonyban: 25 {6 (ebbél 2-n GYES-en)
munkaviszonya megsz(int: 83 f0 (1 f6 4x helyettesités/kisegités, 2 f6 pedig 2x szerepel
nyugdijazas miatt)

Tevékenyséqgunkrdl, szolgalatunkrl:

A 45 egy- ill. kétszemélyes apartmanban 50 idés ember elhelyezését, apolasat tudjuk biztositani.
Minden apartman el6terében talélhato egy kétlapos elektromos f6z6lap és egy egymedencés mosogato,
a flrdészobaban mosdd, WC és zuhanyozo van. Szobaink nvérhivéval felszereltek. Minden szobaban
van telefon. Van kabel-TV csatlakozasra is lehetdség. A belsé zart-lancu TV-n a szobaikbdl kimozdulni
nem tudok is részesei lehetnek az ebédl6ben, a foglalkoztatéban, vagy a kapolnaban zajld
eseményeknek.




A mindenki altal kezelhetd liftek teszi lehetévé az egész épiletben az akadalymentes
kozlekedést. A csendes, parkositott udvarban, a viragok kozott kellemes a pihenés.

A havi téritési dijért szinte telies ellatast nyljtunk lakdink szamara. A foldszinten kialakitott
ebédl6ben a napi haromszori étkezést a helyben mikodd konyha biztositia. Minden étkezésnél -
altalaban kétféle valaszték van - elézetes igénylés alapjan. Szikség esetén a diéta is megoldhato. A
kdz0s déli étkezésen keril felolvasasra a napi ige, amelyben otthonunk lakéi is aktivan kdzremikddnek.

Orvosunk hetente keresi fel lakdinkat szobéajukban, de szlikség esetén hivasra is jon. Pszichiater
szakorvos is segiti munkankat. Gyogytorndszunk hetente kétszer tart egyéni- és kdzods tornat. A
mentalhigiénés és a foglalkoztatas-szervezénk felelds a bentlakok mentélis allapotaért, és a rendszeres
egyéni ill. csoportos programok megszervezéséért (pl: irodalmi foglalkozés, zenehallgatas, filmvetités,
kézmlives foglalkozas, énektanulas, szinhazlatogatas, stb.). A lll. emeleten levé foglalkoztatéban van
lehetbség kozos TV nézésre, filmvetitésre, vagy zenehallgatasra. Az egyes szinteken talalhato tarsalgd
ill. beszélgetd sarok lehetdséget ad kozOs jatékra, beszélgetésre, latogatok fogadasara. Az I. emeleti
tarsalgdbdl nyild kis konyhaban talélhato villanytizhelyen esetenként még sttemény is slthetd.

Hetente, péntek délutanonként, valamint innepeken evangélikus istentisztelet van a Ill. emeleti
kapolndban, havonta egyszer Urvacsoraosztassal. A gyllekezeti bibliadrak hétfénként vannak a
kapolndban. Katolikus lelkész is rendszeresen latogatja romai katolikus lakéinkat.

Célunk: nem csak a torvény altal eléirt gondozas-apolas végzése, s a gondozas nem egy
,gazdasagi megéllapodas” — ahogyan egyik hozzatartoz6 mondta, hanem tobblet adasa is. Jdl,
pontosan, szépen, krisztusi szeretettel odaallni gondozottaink mellé. 2011-ben belekezdtink a
minéségiranyitasi rendszer bevezetésébe. 2012-ben az elért j6 eredményért megkaptuk a CERTOP
Szocialis Innovacios Alapitvany mindsitését, majd ezt folytatva 2013 6szén a CERTOP tanusitvanyat
arrél, hogy ,minéségiranyitasi rendszert vezettiink be és alkalmazunk, amely megfelel az MSZ ISO
9001:2009 szabvany kbvetelményeinek’.

Mindenki 6nmagéat hozza be az Otthonba, amikor bekéltozik. Nem csak a butorait, hasznélati
targyait, hanem a szokasait is behozza magaval. A jot éppugy, mint a kevésbé jot. Ezért is olyan nehéz
sokszor ez a szolgalat. Egyre fogy az idés ember tlréképessége, ezért sokszor elégedetlenek
allapotukkal. Sajnos nem, vagy csak nehezen tudjék elfogadni betegségeiket, a korral jard kisebb vagy
nagyobb bajaikat. Pedig nem gyogyulast kellene vami! Annak is lehet, és kell is Orilni, azért is
szuntelendl halat kell adni, ha valaki allapotanak romlasat le tudjak lassitani!

JO lenne szeretetben, békességben, egyetértésben élni! ,Legyen ez az imadsag, a béke, a
nyugalom, a reménység, és a nagy Utra valo készilés haza, Isten Lelkének mihelye, és a szolgald
szeretet haza.” - mondta Ittzés Janos plspdk ur 2004-ben, az Otthon avatasakor mondott
igehirdetéseben. Ez a mondata ma is épp ugy aktualis, ha nem egyre jobban az. Sokszor méasra keril a
hangsuly, mint kellene. S nem mindig az a legfontosabb, aminek pedig kellene annak lennie. A
legfontosabb a bels6é béke. Ha az nincs meg valakiben, akkor folyton masban keresi a hibat. Akkor az
tele van nyugtalansaggal, elégedetlenséggel. De aki Isten kezébdl veszi allapotat, egészsegét vagy
éppen nyomorusagat, keresztjét, aki tud elesettségében is halas lenni, az napfényként sugarzik ki a
tobbiekre is. Hala Istennek, hogy ezt is megtapasztalhatjuk. A nagy Utra csak Ugy szabad késziilni, ha
békességgel fogadom el Isten kezébél, az O akaratat. Ha a szivben ,csend és béke” honol. Aki &szintén
tudja mondani: ,Igen, Atydm!” — akar lakonk, akar hozzatartozoja annak — annak nem nehéz elindulni,
és annak nem nehéz szerettét sem elengedni.

A legnehezebb feladatunk pedig az, hogy megfelel6 munkatarsakat kapjunk. Olyanokat, akik nem
csak szakmailag, hanem emberileg is alkalmasak és elkdtelezettek erre a szolgalatra. Sajnos a szakma
megbecstulése is alacsony. Minimalbérért dolgoznak munkatarsaink, s sokszor nem értékelik dket. Ezért
is esik jol, ha szeretettel és bizalommal fordulnak hozzajuk. Vannak lakoink, akikre még hosszu évek
mulva is emlékezlink, mert értékelték munkatarsaink szolgalatat. Készoéndm az ittlakoknak is a jo szét.
Higgyék el, a ,koszonom™nél tobbet, nagyobbat nem is adhatnak, és nem is varunk. S kdszonom



munkatarsaimnak is szolgalatukat. Kérem, hogy mindenki gondolja végig — hiszen ez a mostani innepi
alkalom a legjobb alkalom arra — hogy értékeljék onmagukat. S lassak meg, miben tudnak még tobbet
nyUjtani. Nem kényszerbdl és szinbdl, hanem szivbdl és szeretetbdl.

Sajnos nem hibatlan a munkavégzése sem mindenkinek. Sokat kuszkodink, hogy kikiszobaljuk
a hianyossagokat. Mindent megtesziink, hogy stabil, llandé garda alakuljon ki. Evek 6ta értékeljiik
munkavégzésiket, és lehetéségeink szerint anyagilag is kifejezzlk elismerésinket a j6 munkaért.
Tamogatjuk tovabbképzésiket. Az egyhazi Unnepeket szabadnapként adjuk szamukra. Mostantél pedig
minden, az Otthonunkban munkaban tolt6tt 5 év utan 5 napos pihenést biztositunk szamukra teljes
ellatassal, amely lehet6séget ad feltdltddésre, mai szdval a rekreacidra, — s mindez a révflldpi tdilében
vehetd igénybe.

K0szonjuk mindazok faradozasait, akik az oOtlettél a megvalositasig részt vettek abban, hogy
elkészuljon az Otthon. Kdszonjuk azok munkajat, akik az elmult iddszakban is részesei voltak otthonunk
életének, s azok munkdjat is, akik segitettek / segitenek abban, hogy még jobban, még
gazdasagosabban, még biztonsagosabban miikodjunk.

S a kozelmult eseményeire visszatekintve hadd emlitsek néhany nevet a sokbdl — a teljesség
igénye nélkul:

Banyai Janos igazgato ur és Koller Csaba projekimenedszer, akik az energetikai beruhdzasunk
otletének a felvetésétdl, a lebonyolitason at az elszamolasig, s6t a projekt kisérésében is részt vettek és
vesznek — munkatarsaikkal egyutt. Nem volt olyan kérésuink, amiben ne szamithattunk volna rajuk!
Koszonet érte!

Kdszondm Koch Robert mémnok urnak a beruhazas miszaki ellenérzését. Ezzel parhuzamosan
az uj lift épitészetének megtervezésében végzett munkéjat és az épitkezés levezénylését. A Schindler
Hungéria Kft-nek az (j liftet, amely az elmult egy évben igazolta megbizhatésagat. Koszoném az
épitbknek, szereléknek, kilonféle szakembereknek a gyors és pontos munkajukat. Koszonom az
Orszagos Irodanak, valamint a Diakoniai Osztalynak a tdmogatasat, s a finanszirozasban nyuijtott
gordulékeny segitséget. Koszonom lakéink tirelmét, amelyre volt béven szlikség az épitkezés okozta
kellemetlenségek miatt, valamint munkatarsaim sokszor ember feletti munkajat azért, ahogyan sok
latogatonk meg is jegyezte: ,olyan tisztasag van itt, mintha nem is folyna itt ilyen nagy beruhazas!”

Tiz év méar mogottink van, s folytatiuk a megkezdett szolgélatunkat. Tesszlik embertarsaink
javara, és lIsten dicsésegére. Most is Istennek adunk halat minden eredményért, elGre |épéseért,
fejlédésért. S kérjik, legyen aldésa tovabbra is szolgalatunkon. Hogy legyen még ra lehetségink.
Kbsz6net mindenkinek, akik segitettek abban, hogy nagyobb zékkendk nélkil tudjuk végezni eddig is
azt, ami rank bizatott. Soli Deo Gloria! Egyedul Istené a dicsGség!



